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PRAVIDLA PRO HODNOCENI

VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Obecna ustanoveni

Na zéklad€¢ ustanoveni zdkona €. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zdkladnim stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) vydavam jako statutarni organ Skoly tuto smérnici.
Smérnice je soudasti $kolniho fadu $koly podle § 30 odst. (2) $kolského zakona (,,Skolni tad
obsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki a studentd.*).

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki jsou zpracovana v souladu s §§ 51 - 55 zékona €.
561/2004 Sb., skolsky zakon, v platném znéni, §§ 14 - 23 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zdkladnim
vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky, v platném znéni, a
s vyhlaskou ¢.73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki a studentli se specialnimi vzdelavacimi
potfebami a déti, zaki a studentll mimotradné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist.
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I.

Zasady hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani a chovani
Zaki ve Skole a na akcich poradanych Skolou

1. Hodnoceni vysledka vzdélavani zaka vychézi z posouzeni miry dosazeni vystupii pro jednotlivé
pfedméty Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné
spravné a dolozitelné a respektuje individudlni vzdélavaci potieby zakti a doporuceni Skolského
poradenského zatizeni.

2. Cilem a zékladem kazdého hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, tj. co se naucil,
zvladnul, v ¢em se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale.

3. Hodnoceni by mélo vést k pozitivnimu vyjadieni a melo by byt pro zZaky motivujici. Je dllezité si
uvédomovat, Ze pfi hodnoceni se nehodnoti osoba Zaka, ale konkrétni ovéfovany problém. Dilezité
je uplatiovat pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt. Soustfedime se na individudlni pokrok
kazdého zdka (nesmi dochdzet ke srovnavani zakd se spoluzdky a rozdélovani na uspésné a
neuspesné).

4. Pedagogicti pracovnici zajistuji, aby Zaci a jejich zdkonni zastupci byli v¢as informovani o
pribéhu a vysledcich vzdélavani. Déje se tak prabézné prostiednictvim Zzadkovské knizky,
telefonnich, e-mailovych nebo osobnich konzultaci a pravidelné pfi tfidnich schiizkach.

5. Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni; za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat zakovi
vypis z vysveédceni.

6. Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zéka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném (dale jen
"klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zpiisobii. O zpisobu hodnoceni rozhoduje feditel Skoly
se souhlasem Skolské rady.

7. Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v piipads
ptestupu zaka na Skolu, kterd hodnoti odliSnym zplsobem, a to na zadost této Skoly nebo zakonného
zéstupce zaka. Skola, kterd hodnoti slovng, prevede pro ugely pfijimaciho fizeni ke stfednimu
vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

8. U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne teditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na
zakladé zadosti zdkonného zastupce zaka.

9. Pii pribézném hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka uplatiiuje ucitel pfiméfenou ndro¢nost a
pedagogicky takt.

10. Pti celkovém hodnoceni vysledkl vzdélavani zdka v daném klasifikacnim obdobi pfihlizi ucitel
k védomostem, dovednostem a schopnostem Zzaka, kterych dosahl vzhledem k ocekdvanym
vystupiim Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzd€lavacim a osobnostnim piedpokladiim,
k pili a aktivité pfi vyucovani a ptipravé na n€ i k objektivnim skute¢nostem, které mohly negativné
ovlivnit individualni vykon zaka v hodnoceném obdobi.

11. Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
pfedmétli stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou pfedméti vychovného
zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a predmétii, z nichz byl uvolnén, pokud



mu nebylo povoleno opakovani rocniku podle § 52 odstavce 6 véty treti Skolského zdkona. Do
vys$siho ro¢niku postoupi i zak prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiz v ramci prvniho stupné
opakoval ro¢nik, a zdk druhého stupné zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci druhého stupné opakoval
ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

12. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni ndhradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozd¢ji do konce ¢ervna. Neni-
li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.

13. Nelze-li zéka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zaii do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi
ro¢nik, poptipad¢ znovu devaty rocnik.

14. Nelze-li zdka v prvnim nebo druhém pololeti hodnotit ani v ndhradnim terminu, vyplni se
rubrika pfedmétu na vysvédceni vyrazem nehodnocen(a)“. Divody pro nehodnoceni se uvedou
v katalogovém listu zaka.

15. Ma-li zakonny zéstupce zédka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozveédél,
nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnll od vydani vysvédéeni, pozadat feditele skoly o prezkoumani
vysledkli hodnoceni Zéka; je-li vyucujicim zdka v daném piedmétu feditel Skoly, krajsky tfad.
Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly nebo krajsky ufad nafidi komisiondlni pfezkouseni
zaka, které se kond nejpozdéji do 14 dnti od doruceni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se
zdkonnym zastupcem Zaka. Ceska $kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele $koly
nebo krajského uradu.

16. V ptipadég, ze se zadost o prezkoumani vysledkti hodnoceni zaka tyka hodnoceni chovani nebo
pfedmétlh vychovného zaméteni, posoudi feditel Skoly, je-li vyucujicim zdka v daném predmétu
feditel Skoly, krajsky fad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zéka stanovenych
podle § 30 odst. 2. V ptipad¢ zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly nebo krajsky urad
vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zaka porusena,
vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozddji do 14 dnti ode dne doruceni zadosti. Ceska $kolni
inspekce poskytne soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského uradu.

17. Zak, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje ro¢nik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél, nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zdkovi, ktery na daném stupni zakladni Skoly jiz
jednou ro¢nik opakoval. Reditel §koly miize povolit zakovi na zadost jeho zakonného zastupce a na
zakladé¢ doporucujiciho vyjadieni odborného lékaie opakovani rocniku z véaznych zdravotnich
diivodd, a to bez ohledu na to, zda zak na daném stupni jiz opakoval ro¢nik.

18. Reditel koly muize zakovi, ktery po splnéni povinné kolni dochazky neziskal zékladni
vzdélani, povolit na zadost jeho zdkonného zistupce a po posouzeni dosavadnich vysledkd
vzdélavani zaka a divodi uvedenych v zadosti jeho zakonného zastupce pokracovani v zakladnim
vzdélavani, nejdéle vSak do konce Skolniho roku, v némz zdk dosdhne osmnactého roku veku.

19. Pti hodnoceni chovani zéka ve Skole a na akcich potadanych Skolou posuzuje ucitel dodrzovani
zasad sluSného lidského chovani a pravidel stanovenych Skolnim fadem.

20. K hodnoceni chovani zédka vyuzivaji ucitelé vychovna opatfeni. Vychovnymi opatfenimi jsou
pochvaly nebo jina ocenéni a opatieni k posileni kdzné.



21. Reditel $koly miize na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zikladé podnétu jiné pravnické ¢i
fyzické osoby zakovi po projedndni v pedagogické rad¢ udelit pochvalu nebo jiné ocenéni za
mimotadny projev lidskosti, obcanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za
dlouhodobou uspésnou praci.

22. Ttidni ucitel mize na zdklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zidkladé podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny
projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspéSnou praci.

23. Pii poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem Ize podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi
vychovnd opatieni:

a) napomenuti ttidniho ucitele,

b) ditku tfidniho ucitele,

c) ditku feditele Skoly.

24. Ttidni ucitel mize zakovi udé€lit podle zavaznosti provinéni napomenuti nebo ditku tfidniho
ucitele. Ud¢€leni téchto opatfeni neprodlené oznami fediteli Skoly a uvede je véetné data a diivodu
udéleni ve zprav€é o prospéchu a chovani zakt své tiidy pfipravované pro jednani nejblizsi
pedagogické rady.

25. Reditel $koly udéluje zakovi po projednani v pedagogické radé dutku feditele $koly za hrubé
porusSeni pravidel slusného chovani nebo pravidel skolniho fadu bud’ z vlastniho podnétu, nebo na
zaklad¢ navrhu tfidniho ucitele ¢i jiného zaméstnance Skoly.

26. Reditel $koly nebo tiidni ugitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo
ulozeni napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zplsobem zéapis v Zakovské knizce,
doporuceny dopis) zakovi a jeho zakonnému zastupci.

27. Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a ulozeni napomenuti nebo dutky se zaznamend do
katalogového listu zdka. Udéleni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamena na vysvédceni za
pololeti, v némz bylo udéleno.



I1.

Hodnoceni chovani a prospéchu s pouzitim klasifikacnich
stupnd, jejich charakteristika a kritéria pro jejich pouziti

Stupné hodnoceni chovani a prospéchu v pripadé pouziti klasifikace

I. Hodnoceni chovani

r v r

1. Chovani Zaka ve Skole a na akcich poradanych Skolou se v piipadé pouZiti klasifikace hodnoti
na vysvédceni stupni:

a) 1 - velmi dobré
b) 2 - uspokojivé
¢) 3 - neuspokojivé

2. Klasifikaci chovani zakl navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a s
ostatnimi vyucujicimi a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické rad€. Pokud tfidni ucitel
tento postup nedodrzi, maji moznost podat ndvrh na pedagogické radé i1 dalsi pedagogicti
pracovnici.

3. Pii klasifikaci chovani se piihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zéka; k udélenym
opatfenim k posileni kazn¢ se ptihliZi pouze tehdy, jestlize tato opatfeni byla neti¢inna.

4. Zakladnim kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani a dodrZzovéani fadu
Skoly béhem klasifika¢niho obdobi.

5. Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stuperi 1 (velmi dobré)
Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni Skolniho fadu. Méné zavaznych piestupki
se dopousti ojedinéle. Zak je ptistupny vychovnému pisobeni a snazi se své chyby napravit.

Stuperi 2 (uspokojivé)

Chovani 7aka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi $kolniho fadu. Zak se dopousti
zavaznych prestupkil proti pravidlim slusného chovani nebo Skolniho fadu; nebo se opakované
dopousti méné¢ zavaznych piestupktll. Zpravidla se pfes pfedchozi opatieni k posileni kazn¢ dopousti
dalsich ptestupktl, naruSuje vychovné vzdélavaci Cinnost skoly, ohrozuje bezpecnost a zdravi své i
svych spoluzékl nebo se dopustil opakovaného hrubého poruseni Skolniho adu, hrubého slovniho
nebo timyslného fyzického utoku vii€i zaméstnanctim Skoly.

Stuperi 3 (neuspokojivé)
Chovani zéka je v piikrém rozporu s pravidly sluSného chovani a Skolniho fadu. Dopousti se tak
zavaznych prestupkd a provinéni, Ze je jimi vazné ohroZena vychova, bezpecnost a zdravi jinych
zakl a osob. Zamérné naruSuje hrubym zptisobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly, opakované
se dopousti zavazného zavinéného poruseni Skolniho fadu a nereaguje na ptedchozi udé¢lena
opatteni k posileni kdzné.



II. Hodnoceni prospéchu

1. Pfi hodnoceni zéka klasifika¢nimi stupni jsou vysledky jeho vzdélavani a chovani ve Skole a na
akcich pofadanych skolou hodnoceny tak, aby byla zfejma urovenn vzdélani Zzaka, které dosahl
zejména vzhledem k ocekdvanym vystupim jednotlivych piedmétd Skolniho vzdélavaciho
programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim ptfedpokladiim a k veku. Klasifikace zahrnuje
ohodnoceni pile Zéka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.

2. Pfi hodnoceni zadka klasifikatnimi stupni se pii hodnoceni vysledkii vzdélavani zdka na
vysvédceni na prvnim stupni pouziji pro zdpis stupné¢ hodnoceni Cislice, na druhém stupni se
pouzije slovni oznaceni stupné hodnoceni.

3. Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivich povinnych, volitelnych a nepovinnych piedmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se v piipadé pouZiti klasifikace hodnoti na
vysvédceni stupni prospéchu:

a) 1 - vyborny

b) 2 - chvalitebny
c) 3 - dobry

d) 4 - dostatecny
e) 5 - nedostatecny

Pro potieby klasifikace se predméty rozdeluji na:
- predméty s pievahou naukového zaméteni
- predméty s pfevahou praktického zaméfeni
- predméty s ptevahou vychovného zaméteni

A. Klasifikace ve vyucovacich piredmétech s prevahou naukového zaméieni

Pfevahu naukového zaméfeni maji jazykové, spolecenskovédni, pfirodovédné piedméty a
matematika.

Pii klasifikaci vysledki v téchto pfedmétech se hodnoti:

e ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkl, faktl, pojmi, definic,
zékonitosti a vztahl,, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti a schopnost vykonavat
pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti,

e schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych

ukold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevil a zakonitosti,
kvalita mysleni, predevs§im jeho logika, samostatnost a tvofivost,

aktivita v pfistupu k ¢innostem, zdjem o n¢ a vztah k nim,

ptesnost, vystiznost a odbornd i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,
kvalita vysledk ¢innosti,

osvojeni ucinnych metod samostatného studia.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace prospéchu jsou nésledujici:

Stupeii 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zékonitosti uceleng, pfesné a tipIng,
chape vztahy mezi nimi a smysluplné propojuje do SirSich celkii poznatky z riznych vzdélavacich
oblasti. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatné a tvoiiveé
uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych tkold, pii vykladu a
hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevl a zdkonitosti. Mysli logicky spravné, zfetelné se u n¢ho



projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny, vystizny, ucinné
se zapojuje do diskuze. Graficky projev je pfesny a esteticky. Je schopen samostatn¢ studovat
vhodné texty, fesit problémy a obhajovat sva rozhodnuti. Aktivn€ pracuje v tymu, jeho plsobeni je
velmi piinosné. Je témét vzdy schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent. Vysledky jeho
¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky.

Stuperi 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng, piesné a
uplné, chape vztahy mezi nimi a s mensimi chybami propojuje do SirSich celkl poznatky z riznych
vzdélavacich oblasti. Pohotové vykonavé pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. S mensimi
podnéty ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych
ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevli a zdkonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje
logika a tvofivost. Jeho ustni a pisemny projev miva mens$i nedostatky ve spravnosti, piesnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledkd ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkti. Graficky projev je
esteticky, bez vétSich neptfesnosti. Zapojuje se do diskuze. Je schopen s mensi pomoci studovat
vhodné texty, fesit problémy a obhajovat své rozhodnuti. Uvédoméle a aktivné pracuje pro tym,
jeho plisobenti je ptinosné. Je vétSinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti.

Stuperi 3 (dobry)

74k ma nepodstatné mezery v ucelenosti, presnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatki,
fakt, pojmu, definic a zdkonitosti, s vétSimi chybami propojuje do SirSich celkd poznatky z
raznych vzdélavacich oblasti. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti
projevuje nedostatky. Podstatnéj$i chyby a neptesnosti dovede za pomoci uclitele korigovat. V
uplatiiovani osvojovanych poznatkli a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych tkoli se
dopousti chyb. Uplatituje poznatky a provadi hodnoceni jevl a zékonitosti podle podnétu ucitele.
Jeho mysleni je vecelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a
pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledka jeho
¢innosti se projevuji Cast¢j$i nedostatky. Jeho graficky projev je méné esteticky a méa mensi
nedostatky. Césteéné se zapojuje do diskuze. Je schopen samostatné studovat podle navodu uditele.
V tymu pracuje ne pfili§ aktivné, jeho plisobeni je pfinosné v mens$i mife. Je schopen
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend.

Stuperi 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, presnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkil zavazné mezery,
chybné propojuje do SirSich celkli poznatky z riznych vzdé€lavacich oblasti. Pii vykondvani
pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V
logice mysleni se vyskytuji zdvazné chyby, mysleni neni tvofivé. V uplatiiovani osvojenych
poznatkl a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukola se vyskytuji zdvazné chyby. Pfi
vyuzivani poznatkl pro vyklad a hodnoceni jevil je nesamostatny. Jeho ustni a pisemny projev ma
vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité¢ vysledkli jeho cinnosti a
v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné chyby a
nedostatky dovede Zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti. Malo se
zapojuje do diskuse. Prace vtymu se pouze UuCastni. Jeho plisobeni neni pfili§ piinosné.
Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenil je schopen mélokdy.

Stuperi 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, presné a ipIng, ma v nich znaéné a zdvazné mezery,
nedokaze propojit do SirSich celkli poznatky z rtznych vzdélavacich oblasti. Jeho dovednost
vykonévat pozadované intelektudlni a motorické cinnosti ma velmi podstatné nedostatky.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u n¢ho casté logické nedostatky. V uplatiiovani
osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych tkold se vyskytuji velmi
zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevll a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s
podnéty ucitele. V Ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti i



vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné chyby
a nedostatky nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat. Nezapojuje se
do diskuse, nepracuje pro tym. Svou cinnosti naruSuje spolupréci, jeho plsobeni neni pro tym
pfinosné. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti neni schopen.

B. Hodnoceni ve vyucovacich piredmétech s pirevahou praktického zaméreni

Pievahu praktického zaméteni ma predmét clovek a svét prace.

Pii klasifikaci vysledki v tomto pfedmétu se hodnoti:
e vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,
e osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zptsobi prace,
vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,
aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,
kvalita vysledk ¢innosti,
organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani pofadku na pracovisti,
dodrZovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o Zivotni prostiedi,
hospodarné vyuzivani surovin, materiall, energie, pfekonavani prekéazek v praci,
obsluha a udrzba pomticek, nastroju, nafadi a métidel.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace prospéchu jsou nésledujici:

Stupeii 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické cinnosti.
Praktické cinnosti vykondva pohotove, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky.
Bezpené ovlada postupy a zpisoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou
Uvédomeéle dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stard o zivotni
prostfedi. Hospodarné¢ vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné obsluhuje a udrzuje pomticky,
nastroje, naradi a méfidla. Aktivné prekonava vyskytujici se piekazky.

Stuperi 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatng,
ale méné tvorfivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pifi praktické cinnosti.
Praktické ¢innosti vykondva samostatné, v postupech a zptisobech prace se nevyskytuji podstatné
chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uéelné si organizuje vlastni praci, pracovisté
udrzuje v pofadku. Uvédoméle udrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii préci a stard se
o zivotni prostfedi. Pfi hospoddrném vyuzivani surovin, materialli a energie se dopousti malych
chyb. Pomitcky, nastroje, nafadi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky
v praci prekondva s obcasnou pomoci ucitele.

Stuperi 3 (dobry)

74k projevuje vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s men§imi vykyvy.
Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. V praktickych
¢innostech se dopousti chyb a pti postupech a zplisobech prace potfebuje obcasnou pomoc uditele.
Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracoviste
v potadku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii praci a v malé mife piispiva
k tvorbé a ochrané¢ zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat
suroviny, materialy a energii. K udrzbé pomiicek, ndstroji, nafadi a méfidel musi byt castecné
podnécovan. Prekazky v préci prekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.



Stuperi 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuzit pfi praktické Cinnosti jen za soustavné pomoci ucitele.
V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pti volbé postupti a
zpusobu prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace mé zdvazné nedostatky.
Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, mén¢ dbé o poradek na pracovisti. Mén¢ dba
na dodrzovani ptedpisi o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii praci a o zivotni prostfedi. Porusuje
zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materidll a energie. V obsluze a udrzbé pomiicek,
nastrojii, nafadi a méfidel se dopousti zavaznych nedostatkli. Prekazky v praci piekonava jen
s pomoci ucitele.

Stuperi 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Nedokaze ani spomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pifi praktické cinnosti.
V praktickych ¢innostech, dovednostech a ndvycich mé podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat
pfi praci ani spomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, nelplné, neptesné,
nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokdze zorganizovat, nedba na poradek na
pracovisti. Neovlada ptedpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedbd na ochranu Zivotniho prostfedi.
Nevyuziva hospodarné surovin, materialt a energie. V obsluze a udrzbé pomiicek, nastrojti, naradi a
méftidel se dopousti zdvaznych nedostatkd.

C. Hodnoceni ve vyucovacich predmétech s prevahou vychovného zaméieni

Pievahu vychovného zaméfeni maji predméty vytvarnd vychova, hudebni vychova, télesnd a
zdravotni vychova.

Pii klasifikaci vysledki v téchto pfedmétech se hodnoti:
e stupenl tvofivosti a samostatnosti projevu,
osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvofiva aplikace,
poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti,
kvalita projevu,
vztah zdka k ¢innostem a z4jem o né¢,
estetické vnimani, pristup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti,
v télesné a zdravotni vychové s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu Zika jeho vSeobecna
télesna zdatnost,
e vykonnost a péce zaka o vlastni zdravi.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace prospéchu jsou nésledujici:

Stupeii 1 (vyborny)

Zak je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, pln& vyuzivd své osobni
pfedpoklady a velmi uspé$n¢ je rozviji v individudlnich a kolektivnich projevech. Jeho projev je
esteticky plsobivy, originalni, procitény a ptfesny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky
aplikuje tvorivé. Aktivné se zajima o umeéni, estetiku a télesnou kulturu, projevuje k nim aktivni
vztah. Usp&$né rozviji sviij esteticky vkus a t&lesnou zdatnost. Vzdy pouzivd bezpeéné a G&inné
materialy, néstroje a vybaveni.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuZiva své osobni piedpoklady, které Gsp&sné
rozviji v individudlnich a kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky pisobivy, originalni a ma
jen mensi nedostatky. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje méné tvotivé. Ma aktivni
zajem o uméni, estetiku a té€lesnou kulturu. Rozviji si v pozadované mife esteticky vkus a télesnou
zdatnost. PouZziva bezpe¢né a ucinné materidly, nastroje a vybaveni.



Stuperi 3 (dobry)

74k je v innostech méné aktivni, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢né své schopnosti v
individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo plsobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho
védomosti a dovednosti maji cetnéj$i mezery a pfi jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nema
dostate¢ny aktivni zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v pozadované mitre svijj
esteticky vkus a télesnou zdatnost. Materidly, nastroje a vybaveni pouziva bezpeén¢ a ti¢inn¢ pouze
nckdy.

Stuperi 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s Eastymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou pomoci
ucitele. Projevuje velmi maly zajem a snahu o Cinnosti, nerozviji dostate¢né sviij esteticky vkus a
télesnou zdatnost. Materialy, néstroje a vybaveni vétSinou nepouziva bezpecné a ucinné.

Stuperi 5 (nedostatecny)

74k je v Ginnostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
vétSinou chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede
aplikovat. Neprojevuje zdjem o praci a nevyviji Usili rozvijet svilj esteticky vkus a télesnou
zdatnost. Materialy, néstroje a vybaveni nepouziva t¢éméf nikdy bezpecné a t€inné.

4. Elektronicka Zakovska knizka - vaha znamek a vaZeny priamér

ViazZeny prumér zobecnuje aritmeticky primér a poskytuje charakteristiku statistického
souboru v pripadé, Ze hodnoty v tomto souboru maji riiznou dileZzitost, riznou vahu. Vazeny
primér umoziuje ucitelim zhodnotit znamkou kazdou Zikovu aktivitu a pritom ponechat
diiraz na pro uditele nejzasadnéjSich vystupech Zaka. (zdroj: wikipedie)

Ucitelé prabézné zapisuji do elektronickych zakovskych knizek znamky. Pedagog zadava vzdy pfi
hodnoceni dva udaje - znamku a jeji vdhu. Znamka vychézi z tradi¢niho zpisobu hodnoceni
klasifikacni stupnici 1 az 5. Kazdé znamce je tedy piid¢lena urcita vaha, kterd znaci zdvaznost v
celkové klasifikaci a urcuje podil znamky na celkovém hodnoceni.

O kone¢ném prideleni vahy rozhoduje vzdy ucitel daného predmétu, a to v zavislosti na povaze a
obtiznosti ovéfovani znalosti. Vahou zndmky se rozumi ¢islo (v rozsahu od 1,0 do 0,1), které tika,
jakou dilezitost ptiklada ucitel znamce v ramci své klasifikace. Napft. ustni zkouseni ¢i Ctvrtletni
véaha Ctvrtletni pisemné prace je 1,0, vaha desetiminutovky je 0,7, vaha referatu je 0,5. Pribézné
hodnocent, které¢ systém zakovi pocita, je pak tzv. vazenym primérem.

Kazda znamka se do celkového vazeného priméru zapocitava tolikrat, kolik ¢ini jeji vaha.

Priklad:

Pro ustni zkouseni zvolime vahu 1,0, pro desetiminutovku véhu 0,7, pro referat vahu 0,5
Znamky jsou:

U astni zkouSeni: 2

] desetiminutovka: 2, 1

U referat: 1

Viézeny primér z téchto znamek se vypocte:
(1,02+0,7+2+0,71+0,5¢1):(1,0+0,7+0,7+ 0,5 =4,6 : 2,9 = 1,59 (po zaokrouhleni)

Znédmka na vysvédceni se nemusi rovnat zaokrouhlenému zobrazovanému véazenému praméru,
nebot’ pedagog mé moznost zahrnout do hodnoceni dalsi aspekty (aktivita pfi vyuce, plnéni
Skolnich povinnosti atd.), se kterymi musi byt Zaci pfi zahajeni Skolniho roku sezndmeni.



I11.
Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni a jeho Kritéria

1. Smyslem slovniho hodnoceni je odstranéni pifipadného stresu zdka z klasického hodnoceni
vykonu zéka klasifikacnim stupném.

2. O slovnim hodnoceni vysledkii vzdélavani zdka na vysvédceni rozhoduje teditel Skoly se
souhlasem Skolské rady a po projednani v pedagogické radé. U zdka se specidlnimi vzdelavacimi
potfebami rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na zakladé zadosti zdkonného
zastupce zéka.

3. Vysledky vzdélavani zdka v jednotlivych povinnych, volitelnych a nepovinnych pfedmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem a chovéni zdka ve Skole a na akcich pofadanych
Skolou jsou v piipad¢ pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma troven vzdélavani
zaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystupiim jednotlivych pfedméti Skolniho
vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim ptredpokladim a k véku. Slovni
hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkti vzdélavani zédka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile zdka a
jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho
rozvoje zaka. Obsahuje také zdlvodnéni hodnoceni a doporuceni, jak pfedchdzet piipadnym
neuspéchiim zéka a jak je prekonavat. Vysledky vzdélavani Zzédka na konci prvniho pololeti 1ze
hodnotu souhrnné za vSechny piredméty. Slovni hodnoceni lze pouzit i pro hodnoceni chovani zaka.

4. Kritériem pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zéka je porovnani vysledkid zaka s o¢ekavanymi
vystupy jednotlivych predmétti Skolniho vzdélavaciho programu. V piredmétech s ptrevahou
naukového zaméteni je hodnocena kvalita védomosti a znalosti, samostatného mysleni, dovednosti,
a navykd, tvirciho pfistupu a zdjmu. V pfedmétech s pfevahou vychovného zaméteni je hodnocena
predevsim dovednost, tvotivost, aktivita a tviiréi schopnosti zaka.

5. Pro zapis SirSiho slovniho hodnoceni se pouzivaji specialni tiskopisy vysvédceni. Potadi
hodnocenych ptedméti odpovida poradi na klasickém formulati vysveédéeni.

6. Ttidni ucitel po projednani s vyu€ujicimi ostatnich pfedméti prevede slovni hodnoceni do
klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v ptipadé prestupu zdka na Skolu, kterda hodnoti
odlisnym zpiisobem, a to na zadost této Skoly nebo zakonného zastupce zaka. Stejny postup je
zachovan i pro Ucely pfijimaciho fizeni ke sttednimu vzdélavani.



IV.

Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédceni
v pripadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho
hodnoceni a klasifikace

Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace a naopak

Prospéch (iroven ocekavanych vystupii a naplnéni kli¢ovych kompetenci)

1 — vyborny ovlada bezpetné
2 — chvalitebny ovlada
3 — dobry v podstaté ovlada

4 — dostatecny

ovlada se znaénymi obtiZzemi

5 —nedostate¢ny

neovlada

Tyto formulace slovniho hodnoceni 1ze pouzit na bézném formuléii vysvédceni, do katalogového
listu zéka zapiSe tiidni ucitel, kterému klasifikaénimu stupni slovni hodnoceni odpovida.

Urovei mysleni (kompetence k uceni)

1 — vyborny

pohotovy, bystry, dobte chape souvislosti

2 — chvalitebny

uvazuje celkem samostatné

3 — dobry

mensi samostatnost v mysleni

4 — dostateCny

nesamostatné mysleni

5 — nedostate¢ny

odpovidé nesprédvné i na navodné otdzky

Uroveii vyjadiovani (kompetence komunikativni)

1 — vyborny vyjadfovani vystizné a pomérné presné
2 — chvalitebny vyjadiovani celkem vystizné, ne Uplné presné
3 — dobry myslenky vyjadfuje ne dost piesné

4 — dostateCny

mySlenky vyjadiuje nepfesné a se znaénymi
obtizemi

5 —nedostate¢ny

1 na navodné otdzky odpovidéa nespravné

Celkova aplikace védomosti, FeSeni tikoli, chyby, jichZ se Zak dopousti (kompetence k FeSeni

problémii a kompetence pracovni)

1 — vyborny

uziva védomosti a dovednosti spolehlivé
a uvédoméle, pracuje samostatn¢, presné a
s jistotou

2 — chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfii
feSeni ukolli, dopousti se jen mensich chyb

3 — dobry

fesi ukoly spomoci ucitele a stouto pomoci
prekondva potize a odstraniuje chyby

4 — dostateCny

déla podstatné chyby, nesnadno je odstraniuje a
prekonava

5 —nedostate¢ny

praktické tkoly nedokaze splnit ani s pomoci
ucitele




Pile a zdjem o uceni (kompetence socialni, personélni a obéanské)

1 — vyborny aktivni, uci se svédomité¢ a se zajmem
2 — chvalitebny uci se peclive a svédomité
3 —dobry k uceni a préaci nepotiebuje podnéty uditele

4 — dostatecny

maly z4jem o uceni, potfebuje stalé podnéty

5 —nedostatecny

pomoc a pobizeni k uceni jsou neti¢inné

Chovani

1 — velmi dobré

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a
ustanoveni Skolniho fadu. Méné zdvaznych
prestupki  se dopousti ojedinéle. Zak je
pfistupny vychovnému plisobeni a snazi se své
chyby napravit.

2 — uspokojivé

Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani a s
ustanovenimi $kolniho fadu. Zak se dopousti
zavaznych piestupkll proti pravidlim sluSného
chovani nebo Skolniho fadu; nebo se opakované
dopousti mén¢ zavaznych ptestupkl. Zpravidla
se pres predchozi opatfeni k posileni kazné
dopousti dalSich ptestupktl, narusuje vychovné
vzdélavaci ¢innost Skoly, ohrozuje bezpecnost a
zdravi své 1 svych spoluzakli nebo se dopustil
opakovaného hrubého poruseni Skolniho fadu,
hrubého slovniho nebo umyslného fyzického
utoku vii¢i zaméstnanctim Skoly.

3 — neuspokojivé

Chovani zéka je v piikrém rozporu s pravidly
slusného chovani a Skolniho fadu. Dopousti se
tak zdvaznych pfestupkl a provinéni, ze je jimi
vazné ohrozena vychova, bezpecnost a zdravi
jinych zakit a osob. Zamérné narusuje hrubym
zpusobem vychovné vzdélavaci Cinnost skoly,
opakované se dopousti zdvazného zavinéného
poruseni Skolniho fadu a nereaguje na pfedchozi
udélend opatieni k posileni kézné.




V.

Zpusoby vzdélavani a hodnoceni Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

1. Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se fidi vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb., o
vzdélavani déti, zakl a studentli se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakd a studenth
mimotadn¢ nadanych, v platném znéni.

2. Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postizenim je pro ucely Skolskych ptredpisi mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové
postizeni, vady feci, soubézné postiZzeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo
chovani.

Zdravotnim znevyhodnénim je zdravotni oslabeni, dlouhodobd nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy
vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pti vzdélavani.

Socidlnim znevyhodnénim je rodinné prostiedi s nizkym socidlné¢ kulturnim postavenim, ohrozeni
socialné patologickymi jevy, nafizend tstavni vychova nebo ulozend ochranna vychova, nebo
postaveni azylanta a uéastnika fizeni o udéleni azylu na uizemi Ceské republiky.

3. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vytvofeni nezbytnych podminek pfi
vzdélavani i hodnoceni predevsim v predmétech, v nichz se porucha vyrazné projevuje.

4. Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami se uskuteciiuje s pomoci podpiirnych
opatfeni, kterd jsou odliSnd nebo jsou poskytovana nad rdmec individudlnich pedagogickych a
organizacnich opatfeni spojenych se vzdélavanim zaka stejného véku v béznych skolach.
Podpirnymi opatienimi se rozumi vyuziti specidlnich metod, postupl, forem a prostiedkl
vzdélavani, kompenzacnich, rehabilitatnich a wucebnich pomicek, specidlnich ucebnic a
didaktickych materidlii, zafazeni predméti specialné pedagogické péce, poskytovani pedagogicko-
psychologickych sluzeb, zajisténi sluzeb asistenta pedagoga, snizeni poctu zakl ve tfidé nebo
skuping€ nebo jina tprava organizace vzdélavani zohlednujici specidlni vzdélavaci potieby zéka.

5. Individualné integrovany zak se v bézné Skole vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu,
ktery vychdzi ze Skolniho vzdélavaciho programu, zavéri specialné-pedagogického vySetfeni,
popfipadé psychologického vysSetfeni Skolskym poradenskym zatizenim, popiipadé z doporuceni
registrujiciho praktického 1€kate pro déti a dorost nebo odborného 1ékatre nebo dalsiho odbornika, a
vyjadieni zakonného zastupce zéka. Je zavaznym dokumentem pro zajiSténi specialnich
vzdélavacich potieb zéka.

6. Zpusob hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychazi ze znalosti ptiznaki
postiZzeni a uplatiiuje se ve vSech vyucovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postizeni zaka, a
na obou stupnich zdkladni Skoly.

7. Pti hodnoceni 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se pfihlizi k povaze postiZzeni nebo
znevyhodnéni. Vyucujici respektuji doporuceni psychologickych vySetfeni zaka a uplatiuji je pfi
klasifikaci a hodnoceni chovani zaki a také voli vhodné a pfiméfené zplisoby ziskavani podkladi
pro hodnoceni, takové formy a druhy zkousSeni, které¢ odpovidaji schopnostem Zéka a na néZ nema
porucha negativni vliv.



8. U zakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho
hodnoceni na zéklad¢ zadosti zdkonného zastupce zaka.

9. Pfi hodnoceni zakii se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami se doporucuje upiednostnit SirSi
slovni hodnoceni. Zptsob hodnoceni projedna tfidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi
vyucujicimi. Vhodnym zplsobem pak také tiidni ucitel sd€li ostatnim zakim ve tfid¢ podstatu
individudlniho pfistupu a zptisobu hodnoceni zéka.

10. Pfi zplsobu hodnoceni zékd se specialnimi vzdéldvacimi potfebami pedagogicti pracovnici
zvyraziuji motivacni slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Pti hodnoceni se doporucuje
uzivat riznych forem hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb
apod.

11. Klasifikace je doprovazena hodnocenim — vyjadfenim pozitivnich stranek zdkova vykonu,
objasnénim podstaty neuspéchu, ndvodem, jak mezery a nedostatky piekonavat. Pfi hodnoceni je
titeba mit na zfeteli jeho funkci motivaéni a diagnostickou.

A. Hodnoceni ve vyucovacich piredmétech s pievahou naukového zaméreni

Stuperi 1 (vyborny)

- ovlada bezpecné pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky,

- mysleni pohotové, dobte chape souvislosti, mysli logicky spravné

- je schopen samostatné¢ studovat vhodné texty,

- pracuje uvédomele a aktivn€ v tymu, jeho ptisobeni je velmi pfinosné,
- je schopen témér vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent,

- vyjadiuje se vystizn€ a poméerné piesné,

- umi a pouzivd kompenzacni pomticky,

- pracuje spolehlivé s upravenym textem ,

- po zadani prace pracuje samostatné.

Stupeii 2 (chvalitebny)

- v podstaté ucelen¢ ovlada pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky,
- mysli logicky spravné,

- je schopen s mensi pomoci samostatné studovat vhodné texty,

- pracuje Castecn¢ aktivné v tymu, jeho plisobeni je pfinosné,

- je schopen témér vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent,

- vyjadiuje se méné vystizné, ale pomérné piesné,

- umi a dovede pouzit kompenzacni pomticky,

- pracuje spolehlivé s upravenym textem,

- po zadani préace ucitelem pracuje s jistotou.

Stuperi 3 (dobry)

- ma nepodstatné mezery v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti pozadovanych faktii, pojmi, definic
a poznatkd,

- mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé, v logice se vyskytuji chyby,

- je schopen studovat vhodné texty podle navodu ucitele,

- pracuje Castecné aktivné v tymu, jeho ptsobeni je c¢aste¢né prinosné,

- je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent s dopomoci ucitele,

- vyjadiuje se obtizné a nepiesné,

- dovede pouzit kompenzacni pomicky s navodem ucitele

- pracuje spolehlivé s upravenym textem,

- neptesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat.



Stuperi 4 (dostatecny)

- ma zavazné mezery v ucelenosti, presnosti a uplnosti pozadovanych faktti, pojmi, definic
a poznatkd,

- v mysSleni se vyskytuji zavazné chyby

- je nesamostatny v praci s vhodnymi texty,

- prace v tymu se pouze ucastni, jeho ptisobeni je obcas ptinosné,

- malokdy je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent,

- jeho ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti,

- kompenzacni pomtcky pouziva s ndvodem ucitele obtizné a s chybami,

- ma velké obtiZe pfi praci s upravenym textem,

- zavazné chyby dovede s pomoci ucitele opravit.

Stuperi 5 (nedostatecny)

- pozadované poznatky si neosvojil,

- samostatnost v mysleni neprojevuje,

- je nesamostatny v praci s vhodnymi texty ani s podnéty ucitele,

- zak nepracuje pro tym,

- spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti neni schopen,

- jeho ustni a pisemny projev ma zédvazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti,
- kompenzacni pomicky nedovede pouzit ani s ndvodem ucitele,

- s upravenym textem nedovede pracovat,

- chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele.

B. Hodnoceni ve vyucovacich predmétech s pievahou vychovného piisobeni

Stupeii 1 (vyborny)

- v ¢innostech je velmi aktivni se zdjmem o umeéni, estetiku, télesnou zdatnost,

- pracuje velmi tvofivé, samostatné, pln¢ vyuziva osobni pfedpoklady a velmi GispéSné je rozviji,
- jeho projev je esteticky plsobivy, originalni, procitény a ptesny,

- osvojené dovednosti, védomosti a ndvyky aplikuje tvofive.

Stupeii 2 (chvalitebny)

- v ¢innostech aktivni, pfevazn¢ samostatny,

- uspésné rozviji své osobni predpoklady,

- projev je esteticky piisobivy, originalni a ma jen mensi nedostatky,

- osvojené¢ dovednosti, védomosti a navyky aplikuje samostatné, mad zijem o umeéni, estetiku,
télesnou zdatnost.

Stuperi 3 (dobry)

- v ¢innostech je méné aktivni, samostatny, pohotovy, ob¢as i pasivni,

- nevyuziva dostatecné své schopnosti v individualnim a kolektivnim projevu,

- jeho projev je malo ptsobivy, dopousti se v ném chyb,

- jeho dovednosti a védomosti maji ¢etnéj$i mezery a pii jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele,
- nema aktivni zdjem o umeéni, estetiku, télesnou zdatnost.

Stuperi 4 (dostatecny)

- v ¢innostech je malo tvofivy, Casto pasivni,

- rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé,

- ukoly fesi s Castymi chybami,

- dovednosti a védomosti aplikuje jen se zna¢nou pomoci ucitele,
- projevuje velmi maly zdjem a snahu.



Stuperi 5 (nedostatecny)

- v ¢innostech je skoro vzdy pasivni,

- rozvoj schopnosti je neuspokojivy,

- jeho projev je vétsinou chybny a nema estetickou hodnotu,

- minimalni osvojené dovednosti a védomosti nedovede aplikovat,
- neprojevuje zajem o praci, praci druhym znemoziuje.

VI.

Zpisoby vzdélavani a hodnoceni Zakii mimoradné nadanych

1. Vzdélavani zakli mimotadné nadanych se tidi vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a
studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakt a studenti mimotfadné nadanych,
v platném znéni.

2. Mimotadné nadanym zdkem se rozumi jedinec, jehoz rozloZeni schopnosti dosahuje mimotadné
urovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech,
pohybovych, uméleckych a socidlnich dovednostech.

3. Vzdélavani zakid mimotadné nadanych se uskuteciiuje s pomoci podplirnych opatieni, kterd jsou
odli$na nebo jsou poskytovana nad ramec individudlnich pedagogickych a organizacnich opatieni
spojenych se vzdélavanim zaka stejného veéku v béznych skolach.

Podpirnymi opatienimi se rozumi vyuziti specidlnich metod, postupl, forem a prostiedkl
vzdélavani, didaktickych materiald, poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb, nebo jina
uprava organizace vzdélavani zohlediujici vzdélavaci potieby téchto zaku.

4. Vzdélavani mimotradné nadanych zéka se mize uskutecnovat podle individudlniho vzdélavaciho
planu, ktery vychéazi ze Skolniho vzdélavaciho programu, zavérti psychologického vySetieni a
vyjadieni zdkonného zastupce zdka. Je zadvaznym dokumentem pro zajisténi vzdelavacich potieb
nadaného Zéka.

5. Pro mimofadné nadané zdky muze feditel Skoly vytvatet skupiny, ve kterych se vzdélavaji zaci
stejnych nebo riznych rocnikl v nékterych predmétech.

6. Reditel §koly miize mimotadné nadaného Z4ka piefadit do vyssiho roéniku bez absolvovani
ptedchoziho ro¢niku na zékladé komisiondlni zkousky z uciva nebo casti uciva ro¢niku, ktery zak
nebude absolvovat. Obsah, formu a ¢asové rozlozeni zkousky stanovi feditel Skoly s ohledem na
vék zaka. Zkouska ovéfuje védomosti a dovednosti umoznujici zakovi plynuly pfechod do vys$siho
ro¢niku.



VII.

Celkové hodnoceni

Celkove hodnoceni 7aka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

- prospél(a) s vyznamendnim

Zak prospél s vyznamenanim, neni-li v Zadném z povinnych piedmétii stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvéd€eni stupném prospéchu horSim nez 2 — chvalitebny,
pramér stupiitt prospéchu ze vSech povinnych predmétl stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem neni vys$si nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré.

- prospél(a)
Zak prospél, neni-li v zddném z povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny.

- neprospél(a)

74k neprospél, je-li v nékterém z povinnych predmétdl stanovenych $kolnim vzd&lavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostateény, nebo zného neni
hodnocen na konci druhého pololeti.

- nehodnocen(a)
Zak je nehodnocen, neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych pfedméti stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

VIIL.
Zpusob ziskavani podklada pro hodnoceni

1. Podklady pro hodnoceni ziskavaji vyucujici zejména:
e soustavnym diagnostickym pozorovanim zéka,
sledovanim jeho vykoni a pfipravenosti na vyucovani,
ruznymi druhy dil¢ich zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové),
kontrolnimi pisemnymi pracemi,
analyzou vysledkl rGznych ¢innosti zak,
konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi,
konzultacemi s pracovniky PPP a SPC, zejména u zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami,
e podle potteby i s psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.



2. Vyucujici jednotlivych pfedméti musi ziskat v pribéhu klasifikacniho obdobi dostatecné
mnozstvi podkladl pro objektivni hodnoceni Zéka za toto obdobi. Tyto podklady ziskavaji vyucujici
pribézné béhem celého klasifikaéniho obdobi zptisoby uvedenymi v bodé 2. Zak 2. az 9. ro¢niku
musi mit z kazdého pfedmétu alespont dvé znamky za kazdé pololeti, z toho nejméné jednu za Ustni
zkousSeni. Vyjimku tvoii pfedméty s jednohodinovou tydenni dotaci, kdy je mozno dle uvazeni
vyucujiciho volit pisemné formy zkouSeni.

3. Neni pfipustné ustné piezkuSovat zaky koncem klasifikaéniho obdobi z latky celého tohoto
obdobi. Vyjimku tvofi védomosti nutné k zvladnuti zkousené latky. ZkousSeni je provadéno zasadné
pfed kolektivem tfidy, nepfipustné je individualni ptfezkuSovani po vyuCovani v kabinetech.
Vyjimka je mozné pouze pii diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento zptsob doporucen ve
zpraveé z PPP nebo SPC.

4. Vyucujici dodrzuji pfi hodnoceni 74kt zasady pedagogického taktu. Neklasifikuji zaky ihned po
jejich navratu do Skoly po dlouhodobéjsi neptitomnosti, nenuti zaky dopisovat do seSitd latku za
dobu nepiitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci. Ugelem klasifikace neni nachazeni mezer
ve védomostech zaka, ale hodnoceni pokroku v zdkovych védomostech a dovednostech. Ucitelé
klasifikuji jen probrané uc¢ivo a nezadéavaji novou latku k samostatnému nastudovani zaktm. Pred
provéfovanim znalosti poskytnou zakim dostate¢ny Casovy prostor k nauceni, procviceni a zaziti
uciva a provéfovani znalosti provadéji az po dostate¢ném procviceni uciva.

5. Pii hodnoceni zaka porovnava ucitel jeho stavajici vykon s vykony pfedchozimi. Neporovnava
vykon zéka s vykony ostatnich zakii. Hodnoceni Zaka je doprovazeno piipadnymi doporucenimi ke
zlepSeni.

6. Ucitel oznamuje zékovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdivodiiuje a poukazuje na klady
a nedostatky hodnocenych projevi, vykont, vytvort. Po ustnim vyzkouseni ozndmi ucitel zakovi
vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkouSek, praci a praktickych
¢innosti ozndmi zdkovi nejpozdéji do 7 dnl. Ucitel sdéluje vSechny znamky, které bere v uvahu pfi
celkové klasifikaci, zastupcim zdka prostfednictvim zapisi do Zdkovské knizky soucasné se
sdélovanim znamek zaktim. Do zdkovské knizky se zapisuji také sdéleni souvisejici s hodnocenim
prospéchu a chovani zéka.

7. Kontrolni pisemné prace a dal$i druhy zkouSek rozvrhne ucitel rovhomérné na celé hodnotici
obdobi, aby se nadmérné nenahromadily pfed koncem tohoto obdobi. O terminu pisemné zkousky,
ktera bude trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici zadky dostate¢n¢ dlouhou dobu piedem.
Ostatni vyucujici o tom informuje formou zépisu jejiho terminu do tfidni knihy. V jednom dni
mohou Z4ci konat jen jednu zkouSku uvedeného charakteru. Pisemné zkousky musi byt svym
rozsahem a obsahem piiméfené véku zaka a pozadavkiim Skolniho vzdélavaciho programu.

8. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdém hodnoceni Zéka prikaznym zpiisobem tak,
aby mohl vzdy dolozit opravnénost celkového hodnoceni Zdka i zplsob ziskdni jednotlivych
podkladii pro hodnoceni (Ustni zkouSeni, pisemné ...). V piipadé¢ dlouhodobé nepiitomnosti nebo
rozvazani pracovniho poméru v prubéhu klasifikaéniho obdobi pfeda ucitel tento klasifikacni
ptehled zastupujicimu vedeni skoly.

9. Pokud je hodnoceni Zéka stanoveno na zdklad¢é pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto
prace uschovavaji po dobu, béhem které¢ se hodnoceni zdka urcuje nebo ve které mohou zékonni
zastupci zéka pozadat o komisiondlni prezkouseni a nebo v niz kond zak opravnou zkousku — tzn.
cely Skolni rok v¢etné hlavnich prazdnin, az do 20.10. dalSiho Skolniho roku.

Opravené pisemné prace musi byt pfedlozeny vSem zakim a na pozadani také zédkonnym
zastupcum.



10. Klasifika¢ni stupeni urci ucitel, ktery vyucuje ptislusnému predmétu. Pii dlouhodobéjsim pobytu
zaka mimo Skolu (lazeniské 1éceni, 1éCebné pobyty, do¢asné umisténi v tstavech, apod.) vyucujici
respektuje hodnoceni zaka, které Skole sdéli instituce, v niz plnil Zak ptfechodné Skolni dochazku;
zak se znovu neprezkusuje. Vysledné hodnoceni zdka pak vychazi ze vSech dostupnych podkladu.

11. Pfi urcovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci hodnoticiho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stupen
prospéchu se neurcuje na zaklad€ primeéru z klasifikace za ptislusné obdobi.

12. Pti celkovém hodnoceni pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka i k tomu, ze zZdk mohl v
priubéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.

13. Ttidni ucitelé jsou povinni seznamovat ostatni ucitele se zavéry a doporucenimi PPP a SPC,
které maji vztah ke zptsobu ziskavani podkladi pro hodnoceni a klasifikaci zakt se specifickymi
vzdélavacimi potiebami i ke zpiisobu hodnoceni a klasifikace téchto zakt. Udaje o Zacich se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou divérné a jsou vyucujicim k nahlédnuti u tfidniho ucitele
nebo vychovného poradce.

14. Hodnoceni chovani zakl navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tfid¢ vyucuji, a
s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel Skoly po projednani v pedagogické radé. Pokud tiidni
ucitel tento postup nedodrzi, maji moznost podat navrh na pedagogické rad¢ i dalSi pedagogicti
pracovnici. Kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovani pravidel sluSného chovani a Skolniho
fadu béhem hodnoticiho obdobi.

15. Na konci klasifikaéniho obdobi, v terminu, ktery urci feditel Skoly, nejpozdéji vSak 24 hodin
pfed jednanim pedagogické rady, zapiSe ucitel pfislusného predmétu cCislici vysledky celkové
klasifikace do katalogovych listh zaki a jejich platnost potvrdi svym podpisem v tfidnim vykazu.
Zaroven pripravi navrhy na konani opravnych zkouSek a na hodnoceni v ndhradnim terminu.

Do katalogovych listdi jsou zapisovany znamky zjednotlivych povinnych, volitelnych a
nepovinnych pfedmétd, udélené pochvaly a vychovnéd opatieni a dals$i dilezita sdéleni o zakovi
(evidence v PPP, vzdélavani dle IVP, zdravotni indispozice apod.). Soucasti katalogovych listl jsou
zpravy o vySetieni zdka v PPP nebo SPC, individudlni vzdélavaci plany apod.). Za tadné
vyplnovani katalogovych listli (pisemna forma) a Skolni matriky (elektronicka forma) odpovida
tiidni ucitel.

16. Ptipady zaostavani zakd v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednavaji na pedagogické

wewv

17. V ptipadé¢ mimotadného zhorSeni prospéchu zdka informuje jeho zdkonné zéastupce vyucujici
pfedmétu bezodkladné a prokazatelnym zpiisobem.

18. Zakonné zéstupce zdka informuje o prospéchu a chovani zéka tfidni ucitel prokazatelnym
zpusobem vzdy po jednéni ctvrtletni pedagogické rady (listopad, duben); tiidni ucitel nebo ucitel
jednotlivého pfedmétu, jestlize o to zakonni zastupci zZdka pozadaji, kdykoli po domluvé obou stran.
Informace jsou zdkonnym zastupcim piedavany téZ pfi osobnim jednani na tfidnich schiizkach
nebo dnech otevienych dvefi, na které jsou rodi¢e pisemné zvani. Zdkonnym zastupcim, ktefi se
nemohli dostavit ve Skolou ur€eném terminu, poskytnou vyucujici moznost individualni konzultace.
Udaje o hodnoceni prospéchu a chovani Zéka jsou sdélovany pouze zakonnym zastupctim Zaka,
nikoli vefejne.



IX.

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaki

1. Zak ma pravo vyjadiovat se piiméfend svému véku ke svému aktualnimu vykonu ve vzdélavani,
k vysledktim a hodnoceni svého vzdélavani.

Pii sebehodnoceni se snazi vyjadfit:

- co se mu Vv jeho praci dati

- jaké v ni spatiuje rezervy

- jak bude ve svém vzdélavani pokracovat

2. Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni Zéka, je prostfedkem k posileni jeho sebedtivéry a
sebevédomi, u¢i zdka kriticky myslet, co nejobjektivnéji nahlizet na svij aktudlni vykon ve
vzdélavani.

3. Sebehodnoceni nenahrazuje klasické hodnoceni zdka pedagogem, pouze dopliuje a rozsifuje
evaluacni procesy ve Skole, vede zaka k pfemysleni o své praci ve skole.

4. 74k se prostfednictvim ugitelova hodnoceni postupné uéi, jaké jsou meze a perspektivy jeho
vykonu, sféry jeho uspéchtl a uspésného uplatnéni. Vyucujici vytvari vhodné prostiedi a prilezitosti,
aby zak mohl poudené a objektivné hodnotit sebe a svoji praci. Zak je veden k tomu, aby dokéazal
objektivné popsat, co se mu dafi, co mu jesté nejde a jak bude pokracovat dal. Oba nazory jsou
pribézné konfrontovany, zaci si zkousi ne¢které prace i sami opravovat.

5. Ucitel a zak na konci klasifikaéniho obdobi spole¢né hodnoti prubéh vykonii zaka tak, aby se
shodli na vysledné znamce. Autonomni hodnoceni se nesmi stat prostfedkem natlaku na ucitele.
Cilem je idedlni shoda obou hodnoceni tak, aby byla pro zadka motivacni do dalSiho obdobi

X.

Komisionalni prezkousSeni

1. Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, mtize do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se o hodnoceni prokazateln¢ dozveédél, nejpozdéji
vSak do 3 pracovnich dnli od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o prezkoumani vysledk
hodnoceni Zéka; je-li vyu€ujicim zdka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky ufad. Pokud neni
dale stanoveno jinak, feditel skoly nebo krajsky ufad natidi komisionalni pfezkouseni zéka, které se
konad nejpozdéji do 14 dnii od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym
zéstupcem zéka. Ceska kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele 8koly nebo krajského
ufadu.

2. V ptipadé, ze se zadost o prezkoumani vysledkli hodnoceni zéka tyka hodnoceni chovéani nebo
pfedmétlh vychovného zaméteni, posoudi feditel Skoly, je-li vyucujicim zdka v daném predmétu
feditel Skoly, krajsky fad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zéka stanovenych
podle § 30 odst. 2. V ptipadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly nebo krajsky urad
vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka porusena,
vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozddji do 14 dnti ode dne doruceni zadosti. Ceska $kolni
inspekce poskytne soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského uradu.



3. Komisi pro komisionalni pfezkouSeni jmenuje feditel Skoly; v piipadé€, Ze vyuc€ujicim daného
pfedmétu je feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky ufad.

4. Komise je tficlennd a tvofi ji:

- predseda, kterym je teditel Skoly, poptipad¢ jim povéteny ucitel, nebo v pripade€, ze vyucujicim
daného predmcétu je feditel skoly, krajskym tfadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik Skoly,

- zkousejici ucitel, jimz je vyucujici dané¢ho pfedmétu ve tiid€, v niz je zak zatazen, poptipad¢ jiny
vyucujici daného predmétu,

- prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo predmétu stejné vzdelavaci oblasti
stanovené¢ Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.

5. Vysledek ptezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o pfezkousSeni. Vysledek prezkouseni se
vyjadii slovnim hodnocenim podle § 15 odst. 2, nebo stupném prospéchu podle § 15 odst. 3
vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. Reditel $koly sdéli vysledek prezkouseni prokazatelnym zptisobem zakovi
a zdkonnému zastupci zéka. V pfipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se
zakovi vyda nové vysvédceni.

6. O ptezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.
7. Zak mize v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné zika ze
zavaznych diivodli ve stanoveném terminu pfezkouset, stanovi orgdn jmenujici komisi nadhradni

termin prezkouseni.

8. Konkrétni obsah a rozsah ptezkouseni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem.

9. Komisiondlni zkousku konaji rovnéz Zéci, kteti plni povinnou Skolni dochazku v zahrani¢ni
Skole. Hodnoceni vysledkil vzdélavani téchto zaka se tidi §§ 18 — 20 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o
zakladnim vzd¢lavani, v platném znéni.

10. Vykonanim piezkouSeni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.

11. V odGvodnénych piipadech miize krajsky ufad rozhodnout o konani komisionalniho
pfezkousSeni na jiné zakladni Skole. Zkousky se na Zadost krajského ufadu ti€astni Skolni inspektor.



XI.

Opravna zkouska

1. ZAci devatych ro¢nikii a Zaci, ktefi na daném stupni zakladni §koly dosud neopakovali roénik,
ktefi na konci druhého pololeti neprosp€li nejvyse ze dvou povinnych piedméti s vyjimkou
pfedmétl vychovného zaméteni, konaji opravné zkousky.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného Skolniho roku v terminu stanoveném
reditele skoly.

3. Zak moze vjednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou
komisionalni.

4. Komisi pro opravnou zkouSku jmenuje feditel Skoly; v ptipadé, ze je vyucujicim daného
prfedmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky trad.

5. Komise je tfi¢lenna a tvofi ji:

- predseda, kterym je teditel Skoly, poptipad¢ jim povéteny ucitel, nebo v piipade€, ze vyucujicim
daného predmeétu je feditel skoly, krajskym tfadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik Skoly,

- zkousejici ucitel, jimz je vyucujici dané¢ho pfedmétu ve tiid€, v niz je zak zatazen, poptipad¢ jiny
vyucujici daného predmétu,

- prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo predmétu stejné vzdelavaci oblasti
stanovené¢ Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani.

6. Vysledek opravné zkousky jiz nelze napadnout novou zadosti o piezkouseni. Vysledek opravné
zkousky se vyjadii slovnim hodnocenim podle § 15 odst. 2, nebo stupném prospéchu podle § 15
odst. 3 vyhlagky &. 48/2005 Sb. Reditel $koly sd&li vysledek opravné zkousky prokazatelnym
zptisobem Zakovi a zdkonnému zéstupci zdka. V pfipadé zmény hodnoceni na konci druhého
pololeti se zakovi vyda nové vysvédceni.

7. O opravné zkousce se porizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.

8. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku ispé$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze
zavaznych divodi mize feditel Skoly Zdkovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdéji
do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zatazen do nejbliz§iho vyss§iho ro¢niku,
popiipade znovu do devatého ro¢niku.

9. V odivodnénych piipadech muize krajsky tfad rozhodnout o konéani opravné zkousky na jiné
zakladni Skole. Zkousky se na zadost krajského tradu ucastni Skolni inspektor.



XII.

Postup do dalSiho ro¢niku

Do vyssiho ro¢niku postoupi zdk, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
pfedmétii stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem s vyjimkou predmétli vychovného
zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a predmétd, z nichz byl uvolnén, pokud
mu nebylo povoleno opakovani ro¢niku podle § 52 odst. 6 véty tieti zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolsky zékon. Do vys§iho ro¢niku postoupi i zdk prvniho stupné zékladni Skoly, ktery jiz v ramci
prvniho stupné opakoval ro¢nik, a zdk druhého stupné zékladni Skoly, ktery jiz v rdmci druhého
stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto Zaka.

XTII.

Zpusoby a pravidla hodnoceni v pripadé vzdélavani
distan¢nim zpiisobem

1. Zptsob hodnoceni distan¢niho zptisobu vzdélavani prizptisobi skola podminkam zakl pro tento
zpusob vzdélavani.

2. Pfi vyuce distan¢nim zplisobem je nepostradatelné poskytovani kvalitni zpétné vazby zaktm,
nebot’ podporuje motivaci a ukazuje cestu k dosahovani pokroku. Ukolem ucitele po dobu
vzdélavani na dalku je pribézné monitorovat zapojeni a aktivitu vSech zakl, poskytovat jim v
pfiméfeném Case zpétnou vazbu, podporovat je v hledani feSeni a motivovat k dalSimu pokroku. V
ptipadé, Ze se zadk nezapojuje nebo se zapojuje do distan¢niho zpiisobu vzdélavani v nedostate¢né
mife, neni feSenim pouhé konstatovani v ramci hodnoceni (napt. snizeny klasifikacni stupeii).
Hodnoceni nema byt vyuZzivano jako forma natlaku. Naopak je potieba, aby ucitel zjistoval divody
a ve spolupréci se zakonnymi zastupci zaka hledal zptsoby, jak Zdka podpofit a zvysit miru jeho

v

zvolen koordinovany pfistup.

3. Pro hodnoceni distan¢ni prace zakl je vyuzivano formativni a sumativni hodnoceni, pficemz je
uptednostiiovan formativni zptisob hodnocené pted sumativnim.

a) Formativni hodnoceni je hodnoceni pribézné, které ptinasi zdkim uzitecné informace o tom, co
vi, ¢emu rozumi nebo co dokaze pribézné v ramci vzdélavaciho procesu, a smefuje ho k naplnéni
stanového cile. Umoziiuje mu sledovat vlastni pokrok, vede ho k fizeni svého uceni a pomaha
komplexné rozvijet jeho osobnost. Ugelem formativniho hodnoceni je tedy identifikovat vzdélavaci
potieby ucastniki a pfizplisobit témto zjiSt€énim vyucovani a uceni tak, aby kazdy dosdhl maxima ve
svém rozvoji vzhledem ke svym individudlnim mozZnostem.

b) Sumativni hodnoceni je hodnoceni souhrnné, které informuje o tom, co dotyény zék zvladl na
konci urcitého obdobi. Jeho Gcelem je ziskat kone¢ny prehled o dosahovanych vykonech ¢i rozttidit
zaky dle vysledki. Typickou formou sumativniho hodnoceni je znamkovani, ale i slovni hodnoceni
muze byt formou sumativniho hodnoceni, pokud je zamétené pouze na vysledek.



4. Pii distanénim zpisobu vyuky je vhodné vyuzivat sebehodnoceni zakli, nebot ptedstavuje
dilezitou soucast vzdélavani a posiluje schopnost zaki sledovat a hodnotit rozvoj svych védomosti
a dovednosti. Proto je vhodné zadani tkoll pro Zdky formulovat tak, aby z nich byla jasna kritéria
dobrého vykonu.

5. Pro hodnoceni distan¢ni prace zakl je vyuzivana i prace s chybou, kterd neni vniména jako

selhani ¢i diivod k trestu, nybrz jako ptirozena soucast procesu uceni, hledani feseni a osvojovani si
efektivnich postupti.

V Sumperku dne 1. zati 2022

PaedDr. Hynek Palka
feditel Skoly






